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CARO FUNCIONARIO/COLABORADOR,
PARCEIRO, JOVEM OU ESTAGIARIO

Bem-vindo ao Cédigo de Conduta Etica da ALF!

Este Codigo de Conduta Etica é uma evolucdo natural de todo o nosso trabalho de gestdo, que vem gradualmente se
consolidando e melhorando cada vez mais. Ele foi construido a partir da contribuigdo de varios grupos de diversas areas da
ALF. Nosso Codigo de Conduta Etica busca fornecer, de maneira clara e simples, regras e principios que devem guiar todas
as nossas acgoes. Acreditamos que 0 nosso compromisso com os padroes éticos € a melhor forma de ser exemplo para
nossos funcionarios, parceiros e, sobretudo, para nossos jovens.Sempre que estiver em duvida sobre qualquer ponto, vocé
pode procurar pelo Comité de Etica e Riscos, ou o gerente ou o diretor ligado a vocé. Da mesma forma, caso vocé
acredite que outra pessoa ou mesmo a ALF ndo esteja alcangando o padrio deste Codigo de Conduta Etica,
recomendamos fortemente que relate o tema as instancias responsaveis por meio do canal oficial:
Site: www.amorimlawfirm.com

Contamos com a participacao de todos!
Convidamos vocé a ler e a vivenciar o Cédigo de Conduta Etica da RENAPSI.

Um abraco, a Direcio.
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INTRODUCAO

Este Codigo de Conduta Etica da ALF estabelece os preceitos basicos de conduta

profissional para todos os Destinatarios (funcionarios, parceiros, jovens, estagiarios)

envolvidos nas atividades da ALF, os quais devem ser vividos e divulgados por todos

durante suas atividades profissionais. Nossas atitudes devem ser exemplo de ética e conduta

para todos com quem nos relacionamos.

O Cédigo de Conduta Etica da ALF tem como propdsitos basicos: estabelecer principios,

diretrizes e normas gerais que devem pautar comportamentos, assim como parametros que 1rdo
auxiliar a busca por uma atuacéo ética e integra. Em adicéo a isso, todos os demais compromissos
expressos pela ALF por meio de normas, regimentos, regulamentos e politicas, igualmente alinham-se
ao presente conjunto de valores e nele se inspiram.A ultima pagina deste Codigo de Conduta Etica
contém um termo de ciéncia que confirma que o destinatario recebeu uma copia deste documento e esta
familiarizado com o seu conteudo.

1.1. QUEM DEVE VIVENCIAR O CODIGO
DE CONDUTA ETICA DA ALF?

Este Codigo de Conduta Etica destina-se a:
a. Todos os funcionarios/colaboradores, estagiarios, aprendizes, diretores, associados, membros do conselho
de administracdo e de comités da ALF;

b. Todos os parceiros da ALF com quem a Instituigdo mantém relagdes juridicas e institucionais para a _
execuc¢do de suas atividades, os quais devem se comprometer com algumas regras basicas de conduta F
naquilo que lhes for cabivel;

c. Todos os fornecedores, distribuidores, parceiros comerciais e prestadores de servigo da ALF.

Todas essas pessoas sdo, em conjunto, aqui denominadas Destinatarios.
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1.2. COMO O CODIGO DE CONDUTA ETICA DEVER SER
APLICADQO?

A aplicagdo depende de cada um de nos, tanto em relagdo a nossa propria conduta quanto em relacio a atitude de todos com quem interagimos. Assim,
sempre que tomarmos conhecimento acerca de uma violagdo deste Codigo de Conduta Etica, agiremos para corrigir o problema e prevenir novos casos.
Todos os relatos recebidos serdo apurados e, dependendo das circunstancias, resultardo em agdes corretivas, preventivas e/ou disciplinares — tais como
treitnamentos, aconselhamento e, se for o caso, aplicagdo de san¢des, que poderdo resultar na rescisdo do contrato de trabalho ou do relacionamento
comercial mantido com a ALF pela pessoa que violar este Cédigo de Conduta Etica. Nenhum tipo de retaliagdo sera praticado contra qualquer

pessoa que relate uma situacdo de descumprimento deste Cédigo de Conduta Etica, mesmo porque isto pode ser feito de forma anénima e sigilosa.

1.3. CANAL DE ETICA

Disponibilizamos canais de comunicagdo com mecanismos de garantia de confidencialidade para receber informacdes ou dentuncias, identificadas ou
anonimas, sobre eventuais descumprimentos dos principios defendidos pela ALF. Os relatos recebidos serdo apurados e o resultado desta apuracdo
sera discutido pelo Comité de Etica e Riscos.

Seu contato

¢ anonimo/!




A
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2. AMBIENTE DE TRABALHO

A ALF esta comprometida em conduzir suas atividades em conformidade com as leis e as regulamentacdes de seguranga no trabalho, saude e meio
ambiente. Também espera que os colaboradores interajam entre si e com quaisquer terceiros com cordialidade, confianca, respeito e honestidade,
independentemente de posi¢do hierarquica, cargo ou fungdo. Incentivamos nossos colaboradores a adotar os mais altos padrdes de convivéncia, ndo
apenas entre funciondrios, mas também nas relagdes com nossos Jovens Aprendizes, parceiros, fornecedores e distribuidores

2.1. RESPEITO E EFICIENCIA COM O JOVEM

Todos os colaboradores da ALF, independentemente de sua posic¢do hierarquica, tém respeito e reveréncia para com seu publico alvo, qual seja o
jovem e sua familia, em todas as suas necessidades e demandas proprias da faixa etaria e da condi¢@o socioeconomica. Todos os esforgos da Instituicao
sdo voltados para o aprimoramento constante da operacionaliza¢io do programa e do atendimento educacional e psicossocial prestado. Assim, é
indispensavel a todos os colaboradores:

A boa convivéncia no ambiente de trabalho é importante
para a qualidade de vida!




2.2. RESPEITO A DIVERSIDADE

A ALF acredita no potencial das pessoas e respeita os individuos de todas as origens,
capacidades, orientagdes e opinides. Valorizamos a diversidade e estimulamos um ambiente
inclusivo capaz de promover a expressdo, a criatividade, a inovacéo e as conquistas individuais.
Acreditamos que a diversidade — de pessoas e de ideias — inspira inova¢do, proporciona
conhecimentos importantes sobre os nossos Jovens Aprendizes e aumenta a nossa vantagem
competitiva no mercado. Estamos empenhados em tratar todo o publico interno e externo de
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Assédio

constrange
e € crime!

forma justa e equanime. Procuramos desenvolver e reter uma forga de trabalho com diversas origens,
experiéncias, abordagens e ideias e partilhamos esta visdo com as empresas e os individuos com quem

mantemos relacdes institucionais.

Pautados por este respeito:

» Contratamos, retemos e promovemos os funcionarios com base em
qualificacdes, habilidades, conquistas e méritos;

» Tratamos uns aos outros com dignidade e respeito, promovendo ambiente
de comunicacdo franca e aberta;

* Esperamos que nossos parceiros atuem de forma consistente com as
nossas praticas de conduta.

2.3. ASSEDIO E DISCRIMINACAO

A ALF preza pela dignidade de cada um de seus colaboradores e pelo
direito a ambiente de trabalho livre de discriminacédo e assédio. As decisdes
sobre contratagdo, salario, beneficios, promogao, sangdes, rescisdo ou
aposentadoria se baseiam, exclusivamente, nas habilidades do funcionario
em desempenhar seu trabalho.

* O assédio moral consiste em expor alguém a situacio de

humilhacio discriminatéria de modo repetitivo e constante.

A pessoa que sofre assédio moral geralmente é exposta a situagdes que nao
fazem parte de suas incumbéncias ou ¢ levada a tolerar palavras e atitudes
que atentam contra a sua dignidade.

* No Codigo Penal, o assédio sexual é definido como o
constrangimento de alguém com a intencio de obter vantagem

ou favorecimento sexual, aproveitando-se de condicio de
superioridade hierarquica ou influéncia sobre a vitima, inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcio.
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¢ No Direito do Trabalho e no Direito Civil, o assédio é configurado mesmo nas relacées em que nao ha hierarquia entre as partes.
Assim, o(a) assediador(a) podera ser demitido(a) por justa causa e ainda pagar eventual indenizacio se pleiteada pela vitima, mesmo
que nio haja relaciio de hierarquia entre as partes.

O assédio sexual € crime previsto no Codigo Penal Brasileiro e sera tratado

como tal pela ALF. Quaisquer situagdes que envolvam humilhacdo, intimidacdo, exposicdo ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento sao
consideradas assédio, sejam elas relacionadas a cor, sexo, orienta¢do sexual, idade, competéncia, condigdo médica, religido, ideologia politica,
nacionalidade ou condi¢éo social.

A ALF incentiva a deniincia aberta e imediata ao Departamento de Controladoria e Compliance de qualquer tentativa, real ou suspeita, de assédio
ou discriminacdo envolvendo quaisquer de seus Destinatarios. Este relato pode ser encaminhado por meio do seguinte canal de comunicac¢éo:

Site: www.amorimlawfirm.com A ALF investigara todas as dentuncias e, conforme o caso, relatara

quaisquer praticas ilicitas as autoridades competentes

Conduta esperada e estimulada
« Caso acredite ter sido discriminado ou assediado, ou tenha conhecimento

de uma situacao de discriminacdo ou assédio envolvendo um ou

Vocé sabia. .. mais Destinatarios, sejam instrutores, Jovens Aprendizes, parceiros ou

« Que a exigéncia de favores sexuais como fornecedores, vocé deve relatar a situa¢do imediatamente ao Departamento
< vy ' e AT A : : : ;

prerrogativa para a obtengfio de promogao de C on.trolzidcn ia e c ompl.lancel da ?Ldr por 11]{310 dos canais deI

' : S o omunica¢do acima mencionados. Todos os relatos serdo apurad a

Ou Mesmo como ameaca para que a vitima : s Gl GRS SRR SRS

- : i e B . identidade do denunciante sera mantida em sigilo.
nao seja demitida € um exemplo comum

HLZEh T . (I)
de assédio sexual’ Condutas reprovadas

» Vocé nao deve ter uma postura ofensiva, seja ela verbal, fisica ou virtual,
que constranja outros Destinatarios, quer sejam funcionarios, instrutores,

* Que 0 assédio sexual € crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro, com pena que pode Jovens Aprendizes, clientes, fornecedores, distribuidores ou visitantes
chegar a até 2 anos de deteng¢do? durante o exercicio de sua atividade profissional, dentro ou fora da ALF;

* Vocé ndo pode praticar atos que configurem discriminagdo ou assédio
moral ou sexual durante a sua atividade profissional, dentro ou fora da
ALF, sob pena de sofrer as sancdes previstas neste Codigo de Conduta
Etica, assim como responsabilizar-se civil e criminalmente pelos seus atos.




ALF
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2.4. PRESERVACAO DOS BENS E RECURSOS DA ALF

Os bens e recursos da ALF incluem instalagdes, infraestrutura (fisica e virtual), equipamentos, veiculos, mobiliario e recursos e aplicagdes financeiras.
De acordo com a fungdo exercida por nosso Destinatario, a ALF disponibilizara os recursos necessarios para o melhor desempenho de sua
atividade profissional, tais como computadores, acesso a Internet, email, telefone, veiculos, maquinas e mdveis, entre outros.

» O Destinatario deve utiliza-los com prudéncia, respeitando as normas de seguranca do trabalho e saide ocupacional,

bem como preservar a sua integridade;

» Os bens disponibilizados pela ALF devem ser utilizados exclusivamente para atividades relacionadas a Instituicdo, observadas
as demais disposigoes estabelecidas em politicas especificas, sendo expressamente proibido empresta-los, aluga-los, negocia-los,

troca-los ou doa-los sem as devidas autorizagoes;

« Os Destinatarios devem zelar pela conservacao dos bens e recursos da ALF, evitando desperdicios e gastos desnecessarios;
* A Internet e o email sdo fornecidos pela ALF aos Destinatarios para uso profissional. Espera-se que estes recursos sejam utilizados de
maneira coerente com as politicas e os procedimentos de Tecnologia da Informa¢do da ALF, inclusive com a adog¢ao da Politica

de Seguranca da Informagao.

Condutas esperadas e estimuladas J

« Vocé pode utilizar os bens disponibilizados pela ALF para realizar o
seu trabalho de forma adequada e eficiente, respeitando as normas de
conservacdo e uso do bem cedido;

* Vocé pode utilizar moderadamente a Internet fornecida pela ALF para
fins pessoais, desde que nao prejudique o andamento do seu trabalho e
ndo viole a Politica de Seguranca da Informacao, este Codigo de Conduta
Etica ou qualquer legislacdo vigente no pais:

* Vocé deve usar os recursos disponibilizados pela ALF de forma
correta e moderada, atentando para eventuais desperdicios decorrentes
de ma utilizacdo. A ALF monitorara a utilizacdo de todos os recursos
proprios que sejam cedidos aos Destinatarios, inclusive o uso de emails
e programas de computador

Condutas reprovadas

* Vocé ndo deve requisitar um equipamento da ALF para utiliza¢do
exclusivamente pessoal ou para atividade que represente conflito de
interesse. Todas as solicitagdes para a aquisi¢do de bens ou a utiliza¢do

de recursos da ALF devem ser realizadas com objetivo estritamente
profissional. Caso vocé tenha alguma divida se pode ou deve solicitar
determinado bem ou recurso, pergunte ao Departamento de Controladoria
e Compliance;

* Vocé nio pode se apropriar indevidamente do patrimonio pertencente

a ALF ou a outros Destinatarios;

» Casos de furto ou de apropria¢do indébita serdo tratados como infragao
grave a este Codigo de Conduta Etica e, conforme o caso, relatados as
autoridades competentes, com eventuais desdobramentos civis e criminais;
* Vocé ndo pode utilizar os meios eletronicos fornecidos pela ALF para
jogos, troca ou armazenamento de conteudo obsceno, pornografico,
violento, discriminatdrio, racista ou difamatério. Caso identifique o uso
indevido dos recursos fornecidos pela ALF, denuncie a pratica ao Canal de Etica!
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2.5. FRAUDE

A fraude ocorre quando o Destinatario induz a ALF ou algum terceiro a erro a fim de obter alguma vantagem para st ou para terceiros. Sdo exemplos
de fraude a falsifica¢do de documentos (recibos, por exemplo), a alterag¢do indevida de dados contabeis e a alocagdo proposital de despesas em
centros de custos inadequados.Qualquer comportamento ou transagdo que vise desviar ou auferir beneficios financeiros ou de qualquer outra natureza
para vocé ou para terceiros, incluindo apropria¢do indevida de ativos da ALF ou de parceiros, ndo somente é uma violagéo a este Codigo de Conduta
Etica e aos termos do seu contrato. mas também configura crime!

A ALF incentiva a dentincia aberta e imediata ao Departamento de Controladoria e Compliance de qualquer tentativa, real ou suspeita, de

fraude envolvendo a ALF e/ou seus Destinatarios. Este relato pode ser encaminhado por meio do seguinte canal de comunicacao:

Site: www.amorimlawfirm.com

A ALF, investigara todas as dentncias e, conforme o
caso, relatara quaisquer praticas fraudulentas ou ilegais

as autoridades competentes, além de exercer todos
direitos aplicaveis nas esferas civil e criminal.




Condutas esperadas e estimuladas

» Caso seja sua responsabilidade, vocé deve manter os registros, os livros e
as contas da ALF de forma precisa e correta, em conformidade com
a legislagdo vigente e com as melhores praticas do mercado;

» Selecionar nossos parceiros cuidadosamente, atentando sempre as politicas

aplicaveis as contratagoes, e fazer com que eles mantenham os mesmos
altos padroes que a ALF exige de seus Destinatarios.

Fique atento a situa¢des como esta:
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Condutas reprovadas

* Vocé nao pode, em nenhuma hipotese, prestar contas utilizando-se de
rectbo forjado ou que nao corresponda ao gasto efetivamente realizado.
Da mesma forma, nao ¢ permitida a aprovacao de despesas por qualquer
funcionario que nao possua al¢ada para tal;

* Vocé ndo esta autorizado a ocultar, alterar, falsificar, manipular ou omitir
intencionalmente qualquer tipo de informacao ou documento, como
balancos, relatorios, documentos fiscais, dinheiro, provas e notas.

Estou com muito trabalho acumulado e gostaria de emprestar o meu notebook ou a minha senha para alguém da minha equipe

lidar com as aprovagdes nos sistemas da ALF em meu nome. Tenho total confianga nesta pessoa e ndo me importaria de

compartilhar minha senha. E possivel? Nao! Os Destinatarios jamais devem compartilhar suas senhas pessoais. Os niveis

de al¢ada sdo estruturados de forma a que cada colaborador tenha responsabilidades condizentes com a sua formagdo e

maturidade. Se vocé ignorar esses controles, estara enfraquecendo a seguranga de nossos sistemas, evitando suas proprias

responsabilidades e colocando a sua equipe em posi¢ao delicada de violagao de politicas — além de facilitar a ocorréncia de

fraudes. Se for o caso, converse com o seu gestor sobre o assunto.
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2.6. ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS

Com o objetivo de manter ambiente de trabalho saudavel e respeitoso para
todos os nossos Destinatarios, algumas regras relativas ao consumo de alcool
e de drogas e ao porte de armas devem ser observadas.

@ Conduta tolerada

* Fumar fora dos limites fisicos da ALF, isto €, dos portdes da
Instituigdo para fora.

x Condutas reprovadas

* Vocé ndo pode exercer suas fungdes, ingressar ou permanecer em nossas
dependéncias ou em atividades externas relacionadas a ALF sob o
efeito de bebidas alcdolicas, drogas ilicitas ou entorpecentes;

* O consumo de alcool ndo é permitido nos ambientes da Institui¢do, em
quaisquer dos Polos ou Nicleos de Formagao em que a ALF tem
atividades de formagao de jovens;

* Nao ¢ permitido a nenhum Destinatario ou visitante (exceto pessoas com
porte de arma) manter ou portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes,
armas de pressdao, chumbinho, fogo, etc.) em nossas dependéncias ou em
atividades externas relacionadas a ALF. Os prestadores de servigos que
utilizem armas como instrumento de trabalho devem estar devidamente
identificados, treinados e autorizados.
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3. CONFLITO DE INTERESSES Conflito de

. - - a 4 =
NOSSOS colaboradores tém como objetivo ﬁmdamental sempre agir no melhor Interesses e quando
interesse da ALF e de nossos jovens e parceiros. Por conseguinte, pode .
ocorrer conflito de interesses quando o colaborador se encontra em situacao SCUS lnteresses
que possa leva-lo a tomar decisdes motivadas por outros interesses que nao peSSO aiS Conﬂital‘n
os da ALF e de seus programas. Portanto, comunicac¢ao e vigilancia sdo .
primordiais para assegurar que nenhum colaborador se coloque em situagdo cOom oS llltel'esses
na qual os seus interesses ou relacionamentos pessoais possam gerar conflito
com os interesses da ALF. da ALF

As decisdes tomadas pelo colaborador ndo podem ser influenciadas por
quaisquer oportunidades, ganhos financeiros ou outros beneficios, reais ou
potenciais, para este ou para terceiros, incluindo amigos, parentes ou parceiros
comerciais. Todos os colaboradores devem evitar situagdes que envolvam
conflito de interesses, ainda que apenas aparente. Caso o colaborador entenda
que alguma das situacdes acima € aplicavel ao momento em que se encontra,
deve procurar por seu gestor direto ou pelo Departamento de Controladoria

e Compliance para que juntos possam avaliar os riscos concretos.

A seguir, sdo especificadas algumas situagdes em que existe potencial conflito
de interesses, para as quais vocé deve, necessariamente, consultar seu gestor
direto ou o Departamento de Controladoria e Compliance. Esta consulta deve
ser feita antes de dar inicio a atividades que possam desencadear situagdo
potencialmente conflituosa.




ALF 3.1. ATIVIDADE PARALELA

Considera-se atividade paralela de funcionario da ALF o desempenho de

outra atividade profissional, remunerada ou ndo, além daquela desenvolvida na
Instituig¢do. Trabalhos pontuais ou eventuais realizados por nossos funcionarios
ndo relacionados a ALF também sdo considerados atividade paralela.

@ Conduta tolerada

* Vocé pode desempenhar atividades paralelas sempre que estas forem
realizadas fora do seu horario de trabalho, nao prejudiquem o seu
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rendimento na ALF e ndo conflitem com os interesses da ALF

ou com as atividades por ela desenvolvidas.

3.2. RELACIONAMENTO AFETIVO E RELACAO DE PARENTESCO

Entendemos que podem ocorrer situagdes em que nossos funciondrios
possuam relagdes de parentesco entre si ou que se envolvam afetivamente
com outro funcionario. Para evitar que haja conflito de interesses em casos
como esses, estabelecemos certas regras que devem ser observadas quando
houver relacionamento afetivo ou relacdo de parentesco entre nossos

funciondrios.

Condutas aprovadas

» Vocé pode ter relagdo de parentesco ou relacionamento afetivo com
outro funcionario, desde que ndo haja qualquer nivel de subordinacao
hierarquica ou influéncia em decisoes de gestao entre voceés;

» Sempre que houver relagdo de parentesco ou relacionamento afetivo
entre vocé e outro funcionario da sua mesma cadeia hierarquica, a
situacdo deve ser relatada de imediato ao seu gestor e ao Departamento
de Controladoria e Compliance para que o caso seja avaliado e, se for
necessario, para que as pessoas envolvidas sejam remanejadas de area.

Condutas reprovadas

* Vocé nao pode, em nenhuma hipétese, intervir no processo de contratagio
ou de avaliacdo de uma pessoa com a qual tenha relacionamento afetivo
ou relagdo de parentesco;

* Vocé ndo pode omitir a existéncia de relacionamento afetivo ou relagdo de
parentesco entre vocé e outro funcionario da mesma cadeia hierarquica,
sendo tal omissdo considerada falta grave.
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3.3. ENVOLVIMENTO POLITICO

Como organizagdo da sociedade civil que €, a ALF estimula o debate,

desde que promovido de forma democratica e pacifica. Espera-se que
nenhum Destinatario utilize de seu relacionamento ou cargo na ALF

para propagar quaisquer posicionamentos e/ou ideologias politicas.
Nenhum ativo ou informacéo de propriedade da ALF deve ser usado para
fazer qualquer tipo de contribuicdo politica a candidato ou partido politico.
Isto se refere ndo somente a contribui¢des diretas, mas também a assisténcia
indireta a candidatos ou partidos politicos por intermédio de compra de
ingressos a eventos de angaria¢do de fundos, assim como ao fornecimento
de bens, servigcos e equipamentos para partidos ou comités politicos.

Todo funcionario tem como dever informar eventual enquadramento no
conceito de Pessoa Politicamente Expostal no momento de sua contratacao,
fornecendo detalhes sobre o tema.

1 Consideram-se Pessoas Politicamente Expostas os agentes ptiblicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos
colaboradores.
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4. AMBIENTES DOS POLOS OU
NUCLEOS DE FORMACAO DA ALF

Todos os Polos ou Nucleos onde a ALF tem atividades de formacio
de jovens sio comprometidos em garantir ambiente de qualidade de
formaciao e aprendizagem. Para que isto se torne realidade, a ALF:

» Promove os direitos e a seguranca de todo o Polo ou Nucleo de Formagao;

» Valoriza as diversas identidades e competéncias dos Jovens Aprendizes, reconhecendo o valor da cooperagdo;
« Garante a responsabilizagdo sobre as atitudes e os comportamentos de cada integrante do Polo ou Nucleo de
Formacgao;

» Inibe todas as formas de discriminagdo, preconceito, intolerdncia, assédio e outras condutas potencialmente ofensivas;
« Garante a manuteng¢do de ambiente que promova inclusdo em todas as dimensdes;

» Garante a existéncia de ambiente de formagdo, que oferega as melhores condi¢des para que nossos Jovens Aprendizes sejam
intelectualmente livres, autdnomos e conscientes de si e do mundo que os cerca.

* Todos os membros do Polo ou Niicleo de Formacao estdo sujeitos a estes termos. Eles sdo aplicaveis dentro dos espagos do Polo ou Nucleo de
Formacao, nos arredores ou em qualquer atividade relacionada ao Polo ou Nucleo de Formagao, independentemente do local onde aconteca;

« E importante lembrar que com o amplo acesso a tecnologia, muitos dos perigos e riscos se ddo também por meio do ambiente virtual. Portanto,
todas as regras de conduta aplicaveis ao ambiente fisico do Polo ou Nucleo de Formag¢ao devem se aplicar, também, a manifesta¢des realizadas via
Internet, redes sociais e outras formas de comunicacdo virtual, como aplicativos de mensagens instantaneas;

« E indispensavel que todos os educadores e demais funcionarios de cada Polo ou Nucleo de Formagio conhegam estes termos e assinem o Termo
de Compromisso e Recebimento do Cédigo de Conduta Etica da ALF, declarando sua ciéncia e concordancia. A garantia da aplicagdo deste
Cédigo de Conduta Etica é um compromisso de todos os membros da Institui¢iio e, principalmente, de responsabilidade da Dire¢do de cada

Polo ou Nucleo de Formacgao.

A ALF tem como prioridade a seguranca e o bem-estar de seus Jovens Aprendizes, tanto no Ambito fisico como no psicoemocional.
Acreditamos que um aluno somente conseguira desenvolver plenamente suas habilidades e competéncias em ambiente no qual se sinta acolhido e seguro.



ALFE

FIQUE ESPERTO!

» Caso voce tenha qualquer motivo para acreditar que algum de nossos colaboradores seja o perpetrador de

uma situacdo de perigo ou esteja exposto a risco, procure imediatamente a Dire¢do do Polo ou Nucleo de Formagao
e/ou 0 Departamento de Controladoria e Compliance da ALF, para que todas as medidas que estejam ao nosso
alcance possam ser tomadas;

* Todos os membros do Polo ou Nucleo de Formagéo estdo sujeitos a estes termos. Eles sdo aplicaveis dentro dos
espacos do Polo ou Nicleo de Formagao, nos arredores ou em qualquer atividade relacionada ao Polo ou Nucleo de
Formagao, independentemente do local onde aconteca;

« E importante lembrar que com o amplo acesso a tecnologia, muitos dos perigos e riscos se ddo também

por meio do ambiente virtual. Portanto, todas as regras de conduta aplicaveis ao ambiente fisico do Polo ou Nucleo
de Formacdo devem se aplicar, também, a manifestagdes realizadas via Internet, redes sociais e outras formas de
comunicag¢do virtual, como aplicativos de mensagens instantaneas;

« E indispensavel que todos os educadores e demais funcionarios de cada Polo ou Nucleo de Formacio

conhecam estes termos e assinem o Termo de Compromisso e Recebimento do Codigo de Conduta

Etica da ALF, declarando sua ciéncia e concordancia. A garantia da aplica¢do deste Codigo de Conduta Etica é

um compromisso de todos os membros da Institui¢@o e, principalmente, de responsabilidade da Direcdo de cada
Polo ou Niucleo de Formacao.

Este capitulo ndo tem a intencao de exaurir as questdes que envolvem
o dia a dia de um Polo ou Niuicleo de Formacio da ALF. Desse

modo, se vocé tiver qualquer duvida ou comentario sobre a aplicacio
de tais regras, procure a Direcio do Polo ou Niucleo de Formacio
e/ou o Departamento de Controladoria e Compliance da ALF.
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4.1. DISCRIMINACAO E PRECONCEITO

O Polo ou Nucleo de Formacio abriga Jovens Aprendizes de diferentes idades, niveis de desenvolvimento psicossocial, géneros, racas, condices sociais e
com necessidades especiais. As diferencas fazem parte da natureza humana, mas a forma como lidamos com elas é socialmente construida.

Portanto, ¢ funciio do Polo ou Niucleo de Formacio proporcionar espacos aos Jovens Aprendizes que ampliem a discussiio sobre discriminacio e
preconceito, seus diferentes tipos, origens e consequéncias. Além de ampliar a discussio, os funcionarios do Polo ou Nucleo de Formacao tém a obrigacio
de conduzir suas atividades de forma a respeitar diferencas e incluir todos os funcionarios e Jovens Aprendizes, sem excecio.

No ambiente de formacao, o preconceito e a discriminacfio podem se manifestar de diferentes formas, tais como:

* Brincadeiras, intencionais ou ndo, que impliquem mensagem negativa ou ofendam um grupo ou individuo;

» Agressdes verbais e/ou fisicas;

* Omissao da Dire¢ao e/ou dos educadores em eleger livros, brinquedos, instrumentos, materiais graficos de comunicacao e decoragdo condizentes
com a valorizagdo da diversidade (racial, de género, de culturas, entre outros tipos);

» Manifestagdes agressivas e/ou preconceituosas na imprensa, redes sociais ou quaisquer outras formas de midia;

» Manifestagdes politico-partidarias, religiosas, etnocéntricas ou que de alguma forma excluam qualquer tipo de identidade individual e tenham
qualquer cunho partidario ou discriminatorio por parte dos instrutores, em qualquer Polo ou Nucleo de Formag¢ao da ALF, seja no interior ou

nos arredores de nossas instalagdes ou em eventos por eles promovidos.

O preconceito e a discriminacdo, além de ferir os principios dos Direitos Humanos, atentam contra o direito a
igualdade, direito fundamental do individuo. Quando o individuo sofre preconceito e/ou discriminacio

durante as fases da infancia ou adolescéncia, pode ter seu desenvolvimento socioemocional prejudicado, o que
pode acarretar consequéncias seriissimas. Assim sendo, a ALF esta comprometida com a manuten¢io de ambiente
livre de qualquer tipo de preconceito e discrimina¢io em relacdo a Jovens Aprendizes, pais e funcionarios.

Vocé sabia...

* Que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) € destinado a assegurar
e a promover, em condi¢oes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoas com deficiéncia?

* Que para tanto, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia considera pessoa com deficiéncia
aquela que possui algum tipo de impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que possa obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade,
em igualdade de condigdes com as demais pessoas?
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4.2. BULLYING E ASSEDIO

Bullying é um termo que tem sua origem na lingua inglesa e que se refere

a todas as formas de abuso e violéncia, fisica ou psicologica, intencional e
repetitiva, exercida por um ou mais individuos, com o objetivo de intimidar
ou agredir uma pessoa, sem que esta tenha capacidade de se defender,

dentro de uma relacio desigual de for¢ca ou poder. O bullying pode ser
praticado também por meio da Internet e de midias sociais, sendo, entio,
denominado cyberbullying. Entre as acdes mais comuns de cyberbullying
estio o envio de mensagens intrusivas da intimidade ou a adulteracio de
fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios de constrangimento
psicolégico e social.

O assédio moral é um tipo de violéncia em que determinada pessoa

humilha, constrange, ofende e ataca a dignidade de outra. E caracterizado
por comportamentos abusivos e humilhantes frequentes, expressos por
gestos, palavras e atitudes que prejudiquem a integridade fisica e mental

do individuo.

O assédio sexual é uma forma de abuso e violéncia em que o constrangimento
da pessoa é dirigido exclusivamente a obtencio de vantagem ou favorecimento
sexual. Quando praticados contra a crianca e o adolescente, os assédios
moral e sexual sdo recriminados pela Convencao da Organizacio das Nacoes
Unidas (ONU) sobre os Direitos das Criancas e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).
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VOCE SABIA...

Que segundo a Lei de Combate ao Bullying (Lei n® 13.185/2015),
a intimidacao sistematica (bullying) caracteriza-se quando ha
violéncia fisica ou psicologica em atos de intimida¢do, humilha¢io
ou discriminacio e ainda nas formas de:

* Ataques fisicos;

* Insultos pessoais; ‘
» Comentarios sistematicos € apelidos pejorativos;

* Ameagas por quaisquer meios;

* Grafites depreciativos;

* Expressoes preconceituosas;

* [solamento social consciente e premeditado;

* Pilhérias?

E pode ser classificada, conforme as a¢des praticadas, como:
« verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

» moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

* sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

* social: 1gnorar, 1solar e excluir;

* psicoldgica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar,
dominar, manipular, chantagear e infernizar;

Fique esperto!
Caso voceé tenha qualquer motivo para acreditar que alguém este)ja

« fisico: socar, chutar, bater: sofrendo ou protagonizando uma situacao de assédio, abuso ou

» material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem; bullying, deve procurar imediatamente a Dire¢do do Polo ou Nucleo
« virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da de Formagao e/ou o Departamento de Controladoria e Compliance
intimidade, enviar ou adulterar fotos e dados pessoais que da ALF. Dessa forma, todas as medidas que estejam ao alcance

resultem em sofrimento ou com o intuito de criar meios de da ALF serio tomadas para resolver esta situago.
constrangimento psicologico e social? '
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4.3. RELACIONAMENTOS E CONDUTA NO AMBIENTE DO POLO
OU NUCLEO DE FORMACAO

Consideramos que todos os nossos funcionarios, independentemente do cargo ocupado, exercem influéncia significativa
sobre os Jovens Aprendizes do Polo ou Nucleo de Formacao. Portanto, todos devem pautar seu comportamento por
principios de solidariedade, ética, tolerancia, respeito e honestidade.Quando os educadores interagem com os Jovens
Aprendizes, qualquer que seja a sua idade, devem saber que estdo em posi¢@o de confianga e autoridade.

Essa posicao deve ser sempre exercida no intuito de orientar o aluno em seu aprendizado de formag¢ao e convivio social,
nunca para atividades que vao contra os principios e as regras deste Codigo de Conduta Etica, das normas de conduta de
cada Polo ou Niicleo de Formagio e da legislagdo brasileira. E dever fundamental de todo e qualquer profissional da ALF
respeitar os codigos sociais e as expectativas morais da comunidade em que a Institui¢ao esta inserida.

4.4. PRESERVACAO DO AMBIENTE FiSICO DE TRABALHO

As instalagoes fisicas de cada Polo ou Nucleo de Formacao, tais como salas de aula, laboratérios e banheiros, devem ser
conservadas por todos que as frequentam, incluindo educadores e Jovens Aprendizes. E de suma importancia que todo o

publico interno desenvolva o sentimento de cidadania, respeitando e conservando o patriménio da Institui¢do. Assim como

os bens fisicos, os documentos devem ser preservados com cuidado e divulgados somente na medida autorizada pela Direcao

do Polo ou Nucleo de Formacgao.Igualmente, todos os nossos funcionarios, independentemente do cargo exercido, devem

manter a confidencialidade em relacao as informagoes de nossos Jovens Aprendizes, incluindo pesquisas, provas, notas, relatorios,
informagoes financeiras € outros dados aos quais tenham acesso durante o exercicio de suas atividades na ALF. Os dados e as
informagoes relativos aos nossos Jovens Aprendizes devem ser mantidos em sigilo e sua divulgacao s6 pode ocorrer em estrita
conformidade com a legislacao brasileira no que se refere a protecdo de dados pessoais e privacidade.
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4.5. SEGURANCA FiSICA DOS JOVENS APRENDIZES E FUNCIONARIOS

A ALF possui uma forte atua¢@o no sentido de garantir a seguranga fisica dos seus Jovens Aprendizes. Nossa equipe se
dedica a seguranga de nossos Polos ou Nucleos de Formagéo, procurando identificar e corrigir, no menor prazo possivel,
todos os potenciais riscos relacionados a sua infraestrutura e instalagdes. E de responsabilidade de todos os membros dos
Polos ou Nucleos de Formacao identificar e relatar a Direcdo qualquer instalacdo ou condi¢do predial que venha a representar
um risco potencial para os Jovens Aprendizes e os funcionarios.

4.6. OUTRAS CONDUTAS

A ALF preocupa-se com a satde e o bem-estar dos instrutores e Jovens Aprendizes e adota uma postura em relagdo a bebidas
alcodlicas, drogas e todos os tipos de narcéticos no Polo ou Nucleo de Formagao que esta em total conformidade com a
legislagdo aplicavel.

/ Conduta aprovada Conduta reprovada
* E de responsabilidade de todos os destinatarios deste Codigo de Conduta » Portar, consumir, comercializar e/ou fazer apologia a bebidas alcoolicas,

Etica, ao presenciar o uso/consumo de bebidas alcodlicas, drogas e drogas e todos os tipos de narcdticos nas dependéncias dos Polos ou
todos os tipos de narcéticos por qualquer Jovem Aprendiz, educador ou Nucleos de Formagao, seus arredores e qualquer outro ambiente que
funcionario dentro das dependéncias ou nos arredores da ALF, ou possa ser considerado uma extensdo do ambiente de formagao, como
em atividades externas patrocinadas ou desenvolvidas pela Instituigdo, em atividades externas patrocinadas ou desenvolvidas pela ALF, tal
relatar o fato imediatamente a Dire¢do do Polo ou Nucleo de Formagao como previsto em let.

ou ao Departamento de Controladoria e Compliance.

EM CASO DE NECESSIDADE, O TIME DOS POLOS OU NUCLEOS DE FORMACAO DA

ALF ESTA ABERTO E PREPARADO PARA DISCUTIR, AUXILIAR E ORIENTAR QUALQUER
EDUCADOR, FUNCIONARIO OU JOVEM APRENDIZ SOBRE QUESTOES RELACIONADAS A
DEPENDENCIA DE ALCOOL E DROGAS.

AS ATITUDES DOS ADULTOS, EM TODOS OS MOMENTOS, SAO EXEMPLOS PARA OS
NOSSOS JOVENS APRENDIZES.
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VOCE SABIA...

* Que segundo o ECA: “vender, fornecer, servir, ministrar ou
entregar, ainda que gratuitamente, de qualquer forma, a
crianca ou a adolescente, bebida alcodlica ou, sem justa
causa, outros produtos cujos componentes possam causar
dependéncia fisica ou psiquica” € crime?

* Que este tipo de crime sera apenado com detencdo de 2 a
4 anos, além de multa, se o fato ndo constituir crime mais
grave (por exemplo, trafico de drogas)?

* Que ndo ¢ permitido a nenhum membro do Polo ou
Nucleo de Formagao da ALF, quer seja educador, outro
funcionério ou Jovem Aprendiz manter ou portar qualquer
tipo de arma nas dependéncias do Polo ou Nucleo ou em
atividades externas relacionadas a Institui¢ao?

* Que os prestadores de servigo que utilizam armas como
instrumento de trabalho devem estar devidamente
identificados, treinados e autorizados?

* Que se voce tiver conhecimento ou presenciar qualquer
pessoa com armas dentro do espago fisico da ALF ou

em seus arredores € sua responsabilidade relatar o fato
imediatamente a Dire¢do do Polo ou Nucleo de Formagao
ou ao Departamento de Controladoria e Compliance para
que as devidas medidas sejam adotadas?
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5. PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance da ALF é baseado nos cinco pilares
recomendados pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral
da Uniao (CGU) para programas de integridade, quais sejam:

1) Comprometimento da alta dire¢ao; 2) Instancia responsavel e independente;

3) Andlise de perfil e riscos; 4) Estruturac@o das regras e instrumentos; 5) Monitoramento continuo.

Para a implementag¢do de tal Programa, contamos com mecanismos para preveng¢ao, deteccao e remediacao de atos contrarios
aos valores de integridade e ética da ALF, desenvolvidos e administrados pelo Departamento de Controladoria e Compliance.
Além deste Codigo de Conduta Etica, que deve ser conhecido e cumprido por todos os nossos Destinatarios, sem excecao, a
ALF possui um arcabou¢o de politicas internas, abrangendo temas como: contrata¢do de terceiros, medidas anticorrupcao,
uso de cartdo corporativo, reembolso e adiantamento de despesas, suprimentos, viagens, entre outros. Caso tenha dificuldade
em encontrar os dados relativos a qualquer politica interna da ALF ou tenha davida sobre os temas tratados, ndo deixe de
procurar o Departamento de Controladoria e Compliance para os esclarecimentos.
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5.1. DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA E COMPLIANCE

O Departamento de Controladoria e Compliance da ALF ¢ responsavel por assessorar todos os
Destinatarios em suas dividas relacionadas ao comportamento adequado e aos valores e principios
éticos promovidos pela Instituicdo. Sao responsabilidades do Departamento de Controladoria e Compliance:

« Analisar os relatos realizados através dos Canais de Etica e conduzir as
apuragdes internas correspondentes, recomendando medidas preventivas
e de remediacdo compativeis;

* Implementar treinamentos e programas de comunica¢ao com a finalidade
de divulgar para todos os Destinatarios o contetido deste Codigo de
Conduta Etica e das politicas internas da ALF relativas as praficas
morais e éticas;

« Relatar periodicamente ao Comité de Etica e Riscos o resultado das
apuracdes internas;

* Garantir a implementagdo das decisdes adotadas em relacdo aos casos
de desvio de conduta;

« Divulgar este Cédigo de Conduta Etica e a Politica Anticorrupgio da
ALF a todos os Destinatarios e assegurar que tais documentos sejam
compreendidos e vivenciados por todos;

« Esclarecer eventuais duvidas relativas ao Cédigo de Conduta Etica, a
Politica Anticorrup¢ao e as demais politicas internas da ALF.
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5.2. COMITE DE ETICA E RISCOS

A ALF dispoe de um Comité de Etica e Riscos, 6rgio estatutirio constituido para zelar pelo respeito aos principios

e valores éticos da Instituicao, bem como para assessorar o Departamento de Controladoria e Compliance com

recomendacdes gerais e na apuracio de eventuais violacdes as regras, valores e principios contidos neste Codigo de Conduta Etica.
O regimento interno do Comité de Etica e Riscos da ALF, aprovado em Reuniiio do Conselho de Administracio, prevé

em sua composi¢iio a presenca de cinco membros. Sio responsabilidades do Comité de Etica e Riscos, entre outras:

» Discutir e decidir sobre os casos de desvio de conduta ética mais sensiveis
que forem identificados;

* Determinar treinamentos ¢ medidas corretivas para os desvios de conduta
ética;

« Zelar pelo cumprimento deste Codigo de Conduta Etica e da Politica
Anticorrup¢ao da ALF, adotando as medidas necessarias para garantir

a sua aplicabilidade;

* Fiscalizar as apuragOes internas realizadas pelo Departamento de
Controladoria e Compliance;

« Garantir o sigilo dos relatos recebidos € a confidencialidade daqueles

que forne¢am os relatos;

« Aprovar alteragdes neste Cédigo de Conduta Etica e na Politica Anticorrupgao
da ALF.
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6. DISPOSICOES FINAIS

Todos os Destinatarios deste Cédigo de Conduta Etica que tiverem diividas ou considerarem necessario comunicar
uma preocupacio ou violacio dos principios e critérios de conduta nele estabelecidos devem fazé-lo por meio

do seguinte canal de comunicacio:

Site: www.amorimlawfirm.com

O fato sera submetido ao Comité de Etica e Riscos, que cuidard para que medidas sejam aplicadas de forma adequada e razoavel.

6.1. VIGENCIA E APLICACAO

O presente Codigo de Conduta Etica é vélido por tempo indeterminado, a partir de sua divulgacio, e aplicivel 8 ALF em
todas as localidades onde a Institui¢do atua.

6.2. DEVER DE DIFUNDIR

Todos os Destinatarios tém o dever de difundir este Cédigo de Conduta Etica, comunicando eventuais violagdes a ele por meio
do seguinte canal de comunicacao:
Site: www.amorimlawfirm.com

6.3. COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA ETICA

A partir da implantacdo deste Codigo de Conduta Etica, e em todas as suas revisdes, todos os seus Destinatarios receberdo uma
copia dele em papel. Todos os Destinatarios tém a obriga¢do de assinar uma declaracao atestando que o receberam e leram sua
versao atualizada. A auséncia da declaragao atestando o recebimento e a leitura da versao atualizada deste Codigo de Conduta Etica
ou a auséncia nos treinamentos nao representam liberagao da obediéncia pelos Destinatéarios dos principios aqui estabelecidos.
Todos os contratos celebrados pela ALF com terceiros devem conter clausula referente a ciéncia € ao compromisso de aderéncia aos
principios e critérios de conduta contidos neste Codigo de Conduta Etica. Todos os Destinatarios devem participar dos treinamentos
realizados pela ALF.
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Vocé esta recebendo o Codigo de Conduta Etica da ALF e sua leitura é muito importante, pois ele contém regras de conduta
ética a serem cumpridas por vocé e valores que devem ser considerados em todas as suas relagdes com a ALF.

Ao assinar esta Declaracao, vocé manifesta seu compromisso de cumpri-lo integralmente e disseminar o seu conteudo.
Declaro que recebi o Cédigo de Conduta Etica da ALF e estou ciente de seu contetido e da sua importancia na condugio
das minhas relacdes com a Institui¢do.

Local:

Data:

Nome completo:

CPF:

Assinatura:




